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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO:
TECNICO/TECNICA EN INSERCION LABORAL DEL PROGRAMA CLARA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de personal laboral temporal al
amparo de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable,
con el objeto de atender una serie de actuaciones y necesidades del Ayuntamiento de Algarinejo en el
marco del convenio de colaboracidn suscrito entre el Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad y el Ayuntamiento de Algarinejo.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito,
capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del mismo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO

TECNICO/TECNICA EN INSERCION LABORAL DEL PROGRAMA CLARA:

Trabajo con colectivos de mujeres en riesgo de exclusién social y laboral utilizando metodologias activas
a través de itinerarios integrados y personalizados de integracion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PUESTO:

* Conocer las caracteristicas de las usuarias del programa
« Utilizar metodologia de trabajo en forma de itinerario de insercion.

* Realizar un estudio del mercado laboral (oferta-demanda, nuevos yacimientos de empleo, etc.),
asi como de la oferta formativa de la zona.

* Establecer una relacion mediante la difusion del programa con organismos que trabajen con el
colectivo objeto del programa.

» Establecer una relacion mediante la difusion del programa con empresas susceptibles de
establecer acuerdos de colaboracion para la insercion o la realizacion de practicas por parte
de las usuarias del programa.

* Realizar un trabajo de intermediacion con las empresas

» Utilizar metodologias activas, participativas de dinamizacion en acciones con grupos.
* Realizar el seguimiento de las demandas individuales de acompafiamiento.

« Coordinarse con los organismos gestores del programa.

Dependera directamente de la Direccion del Centro de la Mujer de Algarinejo.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes
requisitos:
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a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 LEBEP.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de 65.

c) Estar en posesion de Titulo superior en humanidades (pedagogia, sociologia, ciencias politicas y
psicologia,), econdmicas o empresariales.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con
posterioridad a la publicacién de la misma en el Boletin Oficial del Estado y con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran
admitidos a las pruebas selectivas.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyo el plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA: MERITOS A VALORAR.

4.1.- Experiencia: Se valorara:

@ La experiencia de trabajo con grupos de mujeres
"I[JLa experiencia de trabajo en técnicas de busqueda de empleo
"1[JLa experiencia de trabajo en Igualdad de oportunidades y perspectiva de género
"10La experiencia de trabajo en Dindmicas de grupo
4.2.- Formacién Complementaria:
"1[JLa formacién en materia de grupos de mujeres
"1[JLa formacion en técnicas de busqueda de empleo
"I[JLa formacién en Igualdad de oportunidades y perspectiva de género
"10La formacion en Dindmicas de grupo

QUINTA.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Algarinejo y durante el plazo de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de
Algarinejo y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Algarinejo.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Algarinejo o en cualquiera
de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. A la instancia deberd acompafiarse
obligatoriamente curriculum, fotocopia (no compulsada) del DNI y fotocopia (no compulsada)del Titulo
Superior exigido. La falta de alguno de estos documentos sera causa de exclusion.

Asi mismo, para puntuar en la fase de concurso habran de presentarse en el momento representar la
instancia copia no compulsada de los contratos laborales y fe de vida laboral y de los cursos por los que



@?;Egé AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO
@ (GRANADA)
& Calle Atan°1

C.P. 18280 C.LLF. : P-1801300-C

se pretenda puntuar. Los originales de toda la documentacion cuya copia se presente habran de aportarse
obligatoriamente en la fase de entrevista para su cotejo
El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera facilitado gratuitamente por el
Ayuntamiento de Algarinejo.
Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma correspondientes.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar en las
instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias mantener a lo largo de todo el proceso
selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.
SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:
La Comision Evaluadora de Seleccion estard compuesta por:

Presidente:

Jesus Molina Belmonte, Técnico de Intervencién del Ayuntamiento.

Secretario:

Nuria Cabello Adamuz, Técnico de Turismo.

Vocales:

José Francisco Jiménez Reyes (Psic6logo de los Servicios Sociales Provinciales)

Almudena Ariza Mufioz, Psicologa de los Servicios Sociales Provinciales)

Eva Rodriguez Coca., Técnico de Igualdad del Centro Municipal de Informacion a la mujer.

1. La Comision Evaluadora de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base
a la cual colaboraran con la Comisién, con voz pero sin voto.

2. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendrdn de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

3. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de su constitucion. Si constituida la Comision e iniciada la sesion
se ausenta el Presidente, éste designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante
su ausencia.

4.Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que puedan

suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el

debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las

mismas.

5. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el Secretario y los asesores técnicos
mencionados en el punto 2 anterior, que sélo tendran voz, pero no voto.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia profesional, se deberan presentar obligatoriamente en el

momento de presentar la instancia de participacion fotocopias tanto de la vida laboral como de los

contratos de trabajo.
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Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacion complementaria, se deberan presentar
obligatoriamente en el momento de presentar la instancia de participacién fotocopias de la
documentacion que acredite la realizacion de los cursos por los que se pretenda puntuar

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:

8.1.1.- Experiencia:

O O0Por cada mes de trabajo de en puesto de cualquier Administracion Pablica que implique de forma
predominante labores con grupos de mujeres y/o dinamicas de grupo y/o relacionadas con
igualdad de oportunidades y perspectiva de género y/o técnicas de busqueda de empleo: 0,10
puntos hasta un maximo de 3 puntos.

O0O0Por cada mes de trabajo de en puesto del sector privado que implique de forma predominante
labores con grupos de mujeres y/o dinamicas de grupo y/o relacionadas con igualdad de
oportunidades y perspectiva de género y/o técnicas de busqueda de empleo: 0,05 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

La puntuacién maxima de toda la experiencia aportada sera en total en este apartado 8.1.1 de 5
puntos.
8.1.2.- Formacion Complementaria:
Se tomaran en consideracion los cursos, masters, etc., reconocidos oficialmente cuyo contenido guarde
inequivoca relacion con el perfil del puesto a desempefiar (base 4.2), puntuandose conforme al siguiente
baremo.

@ JPor Cursos de menos de 31 horas.......... 0,1 puntos.

O0OPor Cursos de 31 a 60 horas................... 0,2 puntos.
O0OPor Cursos de 61 a 90 horas................... 0,3 puntos.
[JOPor Cursos de 91 a 120 horas ................ 0,4 puntos.
"100Por Cursos de 121 a 150 horas......... ..... 0,5 puntos.
O0OPor Cursos de 151 a 180 horas......... ..... 0,6 puntos.
"10Por Cursos de 181 a 210 horas......... ..... 0,7 puntos.
"10Por Cursos de 211 a 240 horas......... ..... 0,8 puntos.
(JOPor Cursos de 241 a 270 horas......... ..... 0,9 puntos.

"1JPor Cursos de 271 horas en adelante..... 1,0 puntos.

Los cursos aportados sin especificar duracion se puntuaran a 0.1 puntos.

La puntuacion méxima de todos los cursos de formacién complementaria sera en total en este

apartado 8.1.2 de 5 puntos.
8.2.- Fase de Entrevista con la Comision Evaluadora de Seleccion:
La Comision Evaluadora de Seleccidn convocara a los aspirantes que retnan los requisitos para celebrar
una entrevista donde se comprueben los conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad analitica de
los aspirantes (segun se describe en el perfil del puesto descrito en el apartado SEGUNDO de las
presentes bases).
La entrevista versard sobre los aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto, y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccidn, en relacion
con las competencias, aptitudes y actitudes para el puesto de los/as candidatos/as.
LOS ASPIRANTES HAN DE PRESENTARSE A LA ENTREVISTA PERSONAL APORTANDO LOS
DOCUMENTOS ORIGINALES DE LOS MERITOS YA APORTADOS EN COPIA. No se puntuaran
aquellos meritos alegados que no se acomparien de la necesaria justificacion documental. En caso de
empate, se resolvera atendiendo al orden de presentacion de las solicitudes en el registro general.
La entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos para cada candidato/a.
La puntuacion final de la entrevista se obtendra con la puntuacion media otorgada por parte de todos los
miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccion.
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Sera imprescindible tener un minimo de de 5 puntos en la entrevista para poder continuar con la
valoracidn de la fase de méritos.

8.3.- Puntuacidn final:

La puntuacion final de la seleccidn se obtendra con la suma de las fases de méritos y de entrevista, por
lo que la puntuacion total no podréa exceder de 20 puntos, que sera la puntuacion méaxima por cada
uno/a de los/as candidatos/as.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las fases descritas,
la Comision Evaluadora de Seleccion elevara la oportuna propuesta de contratacion a la Alcaldia

La Comision Evaluadora puede optar por dejar desierta la propuesta de contratacién en el caso de
gue ningun candidato/a propuesto/a retna la calificacion necesaria para el puesto

DECIMA.- CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, y estar inscrita dicha contratacion en el convenio de
colaboracidn suscrito entre el Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y
el Ayuntamiento de Algarinejo, los contratos a celebrar tendran carécter de duracion determinada, bajo la
modalidad de contrato de obra y servicio, segin viene establecido en el art. 15 del Estatuto de
Trabajadores y restantes normas de aplicacion.

DECIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Algarinejo, dentro del plazo de DIEZ
(10) dias naturales, contados a partir de la publicacion del resultado, los documentos que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

° Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompanarse del original para su compulsa, del
titulo exigido.

° Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

° Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

° Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en que
resulte incompatible segln lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada, no
presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos
sefialados, quedarén anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el art. 57
LEBEP.
DECIMOSEGUNDA .- INTERPRETACION DE LAS BASES.
Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de Seleccion interpretara
las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacién vigente.

En Algarinejo, a 25 de mayo de 2011.
Ve Be
EL ALCALDE
Ante mi EL SECRETARIO

ANTONIO COBO DIAZ ARMANDO LERUITE LARRAINZAR



