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BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UN CONTRATO DE TECNICO MEDIO DE INTERVENCION Y DESARROLLO
PERSONAL LABORAL EVENTUAL.

Primera Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir. Personal Laboral eventual

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de concurso-oposicion, turno libre,
para la provision de una plaza de personal laboral eventual , con la categoria Técnico en
economia y Desarrollo Local, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A
Subgrupo A2, (equivalencia al Grupo B de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en virtud de la Disposicion Transitoria 3.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril) pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, en el Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo.

La plaza referida esta adscrita al Area de Tesoreria, Secretaria y Alcaldia y las
funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Conocer las disposiciones legales relativas al area, velando por su aplicacion.

- Tramitacién de los expedientes que se gestionen en el area, con especial
incidencia en gestion de ingresos municipales: gestiébn de impuestos e ingresos
de cardcter extraordinario, contratacion administrativa y expedientes
sancionadores.

- Elaboracién y tramitacibn de proyectos relacionados con el desarrollo
economico del municipio.

- Elaboracién y gestion de campafias de Programas de Desarrollo Econdémico
Local.

- Otras que asi se le ordenen

1.2. La presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; Resolucion de 21 de junio de 2007, de la
Secretaria General para la Administraciéon Pdblica, por la que se publican las
Instrucciones de 5 de junio de 2007 para la aplicacion del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos
gue las acompafian y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y todas aquellas que le sean de aplicacion.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos (ver articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico):
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (de conformidad
con el articulo 57.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepciébn de aquéllos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. A tal
efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan
acceder los nacionales de otros Estados).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por Resolucién judicial para el ejercicio de
las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario o equivalentes, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la
documentacién que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién
publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
de la Funcion Publica.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo se ajustaran al
modelo de solicitud que se recoge en el Anexo Il de las presentes Bases y Anexo Il de
Autobaremacion y se dirigirdn Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algarinejo,
haciendo constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
Bases.

3.2. Los aspirantes adjuntaran a la solicitud los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico o documento de su solicitud.
- Documento bancario justificativo del pago de los derechos de examen.
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3.3. Aquellos aspirantes que pretendan puntuar en la Fase de Concurso presentaran,
junto con la instancia antes indicada, la Autobaremacion, segin modelo que se recoge
en el Anexo Il de las presentes Bases, adjuntando, ademas de los documentos antes
indicados, los siguientes otros documentos:

- Relacion ordenada y numerada de méritos y de cuantos documentos pretenda que se
puntien en la Fase de Concurso.

- Documentos justificativos de los méritos y servicios a tener en cuenta en la Fase de
Concurso, de acuerdo con el baremo contenido en las Bases de la presente
convocatoria.

3.3.1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

3.3.2. No se tendrdn en cuenta, ni se valoraran, aquellos méritos que, aun alegados,
fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 73.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3.4. Los documentos fotocopiados deberan estar compulsados por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicién del documento original.

3.5. La citada instancia deberéa presentarse:

1. En el Registro General del Ayuntamiento de Algarinejo, sito en C/ Alta, 1 de
Algarinejo en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Edictos de la Corporacion Municipal

2. Las solicitudes también se podran presentar segun lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con relacion a aquellos aspirantes que
la presenten en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo antes aludido, a
excepcion del Registro General de este Ayuntamiento, éstos deberan remitir al
Ayuntamiento de Algarinejo, mediante Fax al nimero 958312472, o bien mediante
correo electronico a ayuntamientoalgarinejo@dipgra.es, dentro del plazo de
convocatoria, copia sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos meramente
informativos.

3.6. El derecho de examen, cuya cuantia asciende a la cantidad de 30,00 euros (treinta
euros), debera ingresarse en cualquiera de las siguientes entidades bancarias y
nameros de cuenta que se resefian a continuacioén, pudiendo efectuarse el ingreso:



AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

oy (GRANADA)
?; Calle Altan° 1
- C.P. 18280 C.I.LF.: P-1801300-
Denominacién Entidad Oficina Digito de Control Cuenta num.
Caja Rural 3023 0081 61 0811000504
Caja Granada 2031 0019 93 0100018338

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de la Ley 30/92, ya citada, el
ingreso también podra efectuarse mediante giro postal, telegréfico o transferencia
bancaria a las cuentas indicadas, adjuntando resguardo acreditativo. S6lo procedera la
devolucion del importe de los derechos de examen cuando se trate de causa o error
imputable al propio Ayuntamiento de Algarinejo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Algarinejo dictard Resolucion, en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
gque se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias
hébiles para subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre.

4.2. En la misma Resolucién el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo de las
pruebas y la composicién del Tribunal Calificador.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, aprobada por Resolucién de la Alcaldia,
se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Algarinejo.

4.4. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se haran publicos por el
organo de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de ésta, si se trata del mismo ejercicio,
0 de veinticuatro horas, si se trata de una nueva prueba.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. La composicién del Tribunal Calificador deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo sus miembros de poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y estara
integrado por los siguientes miembros:



AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

o (GRANADA)
?; Calle Altan° 1
~F C.P. 18280 C.ILF.: P-1801300-

- Presidente: Un funcionario de carrera, que podra ser, 0 no, con habilitacion de caracter
estatal, con titulacion académica igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada, e igual para su suplente.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacion de Algarinejo, como titular y, como
suplente, un funcionario/a de carrera con habilitacion de caracter estatal, con voz y sin
voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros
titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

- Vocales: que deberan poseer titulacidon igual o superior a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada, y que actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentar su
pertenencia al érgano de seleccidn en representacion o por cuenta de nadie:

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la Diputacion Provincial.

Un miembro titular y otro suplente propuesto por la Alcaldia entre el personal funcionario
con titulacion académica igual o superior a la exigida perteneciente a un Ayuntamiento
de la Comarca del Poniente Granadino, de la que este municipio forma parte.

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la Alcaldia entre funcionarios con
habilitacion de caracter estatal.

5.2. La composicion nominativa del Tribunal de seleccién se efectuara en la Resolucién
de admitidos y excluidos y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Algarinejo. Deber& designarse el mismo
namero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad
0 abstencién o recusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos en los
arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas de la presente
convocatoria.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, el
Secretario y de la mitad, al menos, de los Vocales.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa
de no hallarse incurso, en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la citada Ley 30/92, de 26 de noviembre. Sin perjuicio de que, de oficio,
deba el afectado notificarlo al organismo a que representa. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a las sesiones de asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
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ejercicio de sus especializaciones técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases convocadas, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.8. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrdn derecho a la percepcion de
asistencia y dietas en la forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos, los componentes
del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en segunda categoria.

Sexta. Procedimiento de seleccién y desarrollo de los procesos.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante Concurso-Oposicion
y constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y
racionalidad de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso (de conformidad con el articulo 61.3 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los procesos selectivos que
incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de
los aspirantes soélo podran otorgar a dicha valoracion una puntuacion proporcionada que
no determinard, en ningdn caso, por si misma el resultado del proceso selectivo).

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunirq antes de la celebracién del ejercicio y procedera a efectuar la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

-Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados, cuando sean
por cuenta ajena, en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente, 0,10 puntos.

La experiencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera valorada en idénticas
condiciones, acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en empresa
publica o privada, cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo visado por el
INEM, junto con certificado de cotizaciones a la S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

b) Formacién:
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b.1. Titulaciones:

- Por poseer una titulacion superior a la exigida para la plaza a que se opta, en materia
relacionada con el perfil profesional del puesto (Diplomado en Ciencias Empresariales),
1,00 puntos por titulacion, sin exceder de 2,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio competente en materia de titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiéndose aportar la correspondiente declaracién oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se reconozca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se reconozca.

b.2. Cursos de Formacion y Posgrado:

b) Formacion:

- Formacién extraacadémica

Se considerard en este apartado la asistencia a masteres, cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
relacionados con el puesto a desempefiar, valorandose mediante la aplicacién de la
siguiente férmula:

NUm. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicard la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracién superior o igual
a 10 horas e inferior a 400 horas, y para los de una duracion superior se valoraran por
400 horas. Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracion,
se valoraran a razén de 0,02 puntos por curso.

- Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones
a congresos, ponencias, etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/nim. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 2,50 puntos.
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El resultado de la Fase de Concurso se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Algarinejo.

¢). Aplicacioén del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidon a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 4,50 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios prestados en empresas publicas o
privadas, 2,00 puntos de los del total de presente epigrafe.

Formacion: 3,50 puntos

2. Segunda Fase: Oposicion.

1. La realizacion de los ejercicios de la oposicidén se llevara a efecto en la fecha que
indique la Resolucion de la Alcaldia a la que hace referencia la Base 4.2. de la presente
convocatoria, en la que se expresara también el lugar y hora de celebracion del mismo.
2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causas de fuerza mayor debidamente

acreditadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

3. En cualquier momento el Tribunal puede requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

4. Los candidatos deberan ir provistos de su DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

5. Constara de tres ejercicios, iguales para todos los opositores, cada uno de ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

1°. Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacibn a un cuestionario tipo test de 60
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figura en el Anexo I. El
tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correctamente, al menos, al 50% del
cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, calificAndose de «No Apto» a quien no obtenga la
puntuacién minima.
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2°. Ejercicio teorico: Consistird en la contestacion a un cuestionario tipo test de 60
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta

Las preguntas versaran sobre el programa de materias especificas | que figura en el
Anexo |. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correctamente, al menos, al 50% del
cuestionario.

Todas las preguntas tienen igual valor.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, calificAndose de «No Apto» a quien no obtenga la
puntuacién minima.

3. © Ejercicio préctico: Consistira en el desarrollo por escrito de uno o varios temas
relacionados con el contenido de los temas de materias especificas Il enunciados en el
Anexo I.

En esta prueba se valorard la sistemética en la exposicion, el contenido vertido en su
desarrollo, asi como la capacidad practica de emitir conclusiones.

Para su desarrollo se dispondra de un periodo maximo de una hora.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo de 5
puntos.

La calificacion de este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal.

Se calificarad de «No Apto» a quien no obtenga la puntuacion minima.

6. La calificacion de esta segunda fase vendra determinada por la media aritmética de
las puntuaciones de los tres ejercicios de la misma.

6.2. La calificacion final de las pruebas vendria determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las Fases de Concurso y Oposicion, quedando seleccionado
el aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

6.3. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», de conformidad con la Resolucién de 21 de enero de 2008,
de la Secretaria General para la Administracion Publica (BOE num. 30, de 4 de febrero
de 2008).

Séptima. Relacidén de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

7.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Algarinejo, o en los locales donde se haya
celebrado la udltima prueba, la relacién de candidatos, especificando las calificaciones
obtenidas en cada una de las Fases, por orden de puntuacion, y concretando el
aspirante que ha superado el proceso
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Dicha relacion se elevard al Presidente de la Corporacion, con propuesta de
nombramiento, que la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2. Los aspirantes que no estén incluidos en dicha lista tendran la consideracion de
«No Aptos» a todos los efectos.

7.3. El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han superado las pruebas selectivas,
un numero de aspirantes superior al de las plazas vacantes convocadas.

7.4. El aspirante propuesto aportard ante la Secretaria General del Ayuntamiento de
Algarinejo, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 2.2 de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

7.5 Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por el/la interesado/a,
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Algarinejo efectuara el nombramiento a favor del
candidato propuesto.

Contra las presentes Bases y su convocatoria, contenidas en la presente Resolucion,
podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion, ante el érgano que
aprobo las Bases, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
dltima publicacién en el “ Boletin Oficial” de la Provincia segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes Bases, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia Boletin Oficial de la Provincia, asi como ,en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion Municipal ..

ANEXO |

Bloque I: Materia de caracter general.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y
estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
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Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.
Especial referencia al Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administraciéon Publica. Consideracion del
interesado.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcidn y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Especial referencia al procedimiento administrativo local.

Tema 9. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 10. El Municipio: Organizacion y competencias municipales de régimen comun.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion. Adquisicion,
conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento. Enajenacion

Tema 12. El Servicio Publico Local: Concepto. Los modos de gestion de los servicios
publicos locales.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcidon publica local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Entidades Locales.

Tema 16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

Tema 17. El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, aprobacion y ejecucién
presupuestaria. Su cierre y liquidacion.

Tema 18. La informética en la Administracion Puablica. El ordenador personal: Sus
componentes fundamentales. La ofimética. Procesadores de texto. Bases de datos.
Hojas de célculo

BLOQUE lI: MATERIAS ESPECIFICAS

Ley Reguladora de Haciendas locales (Temario Intervencién)
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11.

12.

13.

14.

15.
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Ambito de aplicacion de la LRHL. Recursos de las haciendas locales: Ingresos
de derecho privado. Definicion, Régimen juridico y Limitacion de destino.

. Tributos: Principios de tributacion local, Delegacion, Colaboracion, Beneficios

fiscales, régimen y compensacion, Recargos e intereses de demora.
Infracciones y sanciones tributarias. Gestion. Consultas. Revision de actos en
via administrativa.

. Tributos Imposicion y ordenacién de tributos locales. Ordenanzas fiscales.

Contenido de las ordenanzas fiscales. Elaboracién, publicacién y publicidad de
las ordenanzas fiscales. Interesados a los efectos de reclamar contra acuerdos
provisionales. Recurso contencioso-administrativo.

Tasas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecion y de exencion.
Compatibilidad con las contribuciones especiales.

Tasas: Sujetos pasivos.

Tasas: Cuantia y devengo. Cuota tributaria. Acuerdos de establecimiento de
tasas: informe técnico-econémico. Devengo. Gestion.

Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota y devengo. Imposicion y ordenacion. Colaboracién ciudadana.

Impuestos y recargos.
Participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades autonomas.
Subvenciones en las corporaciones locales

Precios publicos. Concepto. Servicios y actividades excluidas. Obligados al
pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion.

Operaciones de crédito: Ambitos subjetivo y objetivo. Finalidad, instrumentos y
garantias reales y financieras. Inclusiéon de las operaciones de crédito en el
presupuesto aprobado. Operaciones de crédito a corto plazo. Concertacion de
operaciones de crédito: régimen juridico y competencias. Operaciones de
crédito a largo plazo: régimen de autorizacion. Operaciones de crédito a largo
plazo de organismos autonomos y sociedades mercantiles. Central de
informacién de riesgos.

Recursos de los municipios. Enumeracion. Tributos propios. Tasas.
Contribuciones especiales.

Impuestos de las corporaciones locales

Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y supuestos de
no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo.
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20.

21.

22.
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24.

25.

26.
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Impuesto sobre Bienes Inmuebles Base imponible. Base liquidable. Reduccién
en base imponible. Duracion y cuantia de la reduccion. Valor base de la
reduccion. Cédmputo del periodo de reduccién en supuestos especiales.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles Cuota integra y cuota liquida. Tipo de
gravamen. Recargo por inmuebles urbanos de uso residencial desocupados con
caracter permanente. Bonificaciones obligatorias

Impuesto sobre Bienes Inmuebles Bonificaciones potestativas. Devengo y
periodo impositivo. Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro
Inmobiliario. Gestion tributaria del impuesto.

Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Naturaleza y hecho imponible.
Actividad econOmica gravada. Prueba del ejercicio de actividad econdomica
gravada. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos.

Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Cuota tributaria. Tarifas del impuesto. Coeficiente de ponderacion. Coeficiente
de situacién. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y
devengo. Gestion tributaria del impuesto. Matricula del impuesto.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion
tributaria del impuesto. Autoliquidacion. Justificacion del pago del impuesto.

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién tributaria
del impuesto. Bonificaciones potestativas.

Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos
pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida.
Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Cesion de recaudacion de impuestos del Estado. Alcance y condiciones
generales de la cesion. Alcance y condiciones especificas de la cesion.

Fondo complementario de financiacién. Ambito subjetivo. Regla general para
determinar la participacion en el Fondo complementario de financiacion. Regla
para determinar la participacion en el Fondo complementario de financiaciéon del
afo base. indice de evolucion.

Participacion del resto de municipios. Ambito subjetivo. Determinaciéon del
importe total de la participacion. Distribucién del importe total de la participacion.
Municipios turisticos.

Cesion de recaudacion de impuestos del Estado.

Financiacion de la asistencia sanitaria. Subvenciones. Precios publicos. Otros
recursos.
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30.
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32.

33.

34.
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36.

37.

38.

?; Calle Altan° 1

C.P. 18280 C.I.LF.: P-1801300-

Recursos de otras entidades locales. Recursos de las comarcas. Recursos de
las entidades de &mbito territorial inferior al municipio.

Los presupuestos: Contenido y aprobacion. Definicion. Ambito temporal.
Contenido del presupuesto general. Anexos al presupuesto general.

Estructura de los estados de ingresos y gastos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion inicial. Publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor.
Reclamacion administrativa: legitimacion activa y causas. Recurso contencioso-
administrativo.

De los créditos y sus modificaciones. Especialidad y limitacion de los créditos.
Exigibilidad de las obligaciones, prerrogativas y limitacion de los compromisos
de gasto. Compromisos de gasto de caracter plurianual. Bajas por anulacion de
créditos. Temporalidad de los créditos.

Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Créditos ampliables.
Transferencias de crédito: limites formales y competencia. Limites objetivos.
Generaciones de crédito. Incorporaciones de crédito.

Ejecucién y liquidacion. Régimen juridico. Fases del procedimiento de gestion
de los gastos. Competencias en materia de gestion de gastos. Ordenacion de
pagos. Plan de disposicion de fondos. Responsabilidad personal. Requisitos
previos a la expedicién de érdenes de pago.

Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Cierre y liquidacién del presupuesto.
Cierre y liguidacion del presupuesto de organismos autbnomos. Liquidacion del
presupuesto con remanente de tesoreria negativo. Remision a otras
Administraciones publicas.

De la tesoreria de las entidades locales. Definicion y régimen juridico. Control y
régimen contable. Funciones. Caja y cuentas bancarias. Medios de ingreso y de
pago. Gestion de la tesoreria.

Contabilidad: Disposiciones generales. Régimen juridico. Rendiciéon de cuentas.
Ejercicio contable. Funcién contable de la Intervencion. Fines de la contabilidad
publica local. Soporte de las anotaciones contables. Informacion perioddica para
el Pleno de la corporacion.

Estados de cuentas anuales de las entidades locales. Formacion de la cuenta
general. Contenido de la cuenta general de las entidades locales. Competencia.
Memorias que acompafian a la cuenta general. Rendicion, publicidad y
aprobacion de la cuenta general.

Control y fiscalizacién. Control interno. Ambito de aplicacion y modalidades de
ejercicio de la funciéon interventora. Reparos. Efectos de los reparos.
Discrepancias. Informes sobre resolucion de discrepancias. Fiscalizacion previa.
Ambito de aplicacion y finalidad del control financiero. Control de eficacia.
Facultades del personal controlador. Control externo.

BLOQUE Ill: MATERIAS ESPECIFICAS I
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Bloque lll: Temario Especifico (Especialidad Desarrollo)

1.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El Enfoque del Marco Logico, su naturaleza y estructura. Elaboracion y disefio
del proyecto/ programa, Metodologia del marco légico en el desarrollo
Local/Rural

La aplicacion del enfoque del marco légico (EML) en el disefio de proyectos de
desarrollo.

Andlisis matricial de recursos. El andlisis DAFO.

Técnicas participativas en proyectos de desarrollo.

Nuevas oportunidades: TIC y desarrollo local

Nuevos modelos estratégicos de desarrollo local.

Inventario de los recursos naturales en el proceso de desarrollo endégeno.
Normativa comunitaria relativa al desarrollo rural.

La agricultura de la Unién Europea bajo la PAC

Andlisis del tejido empresarial de la provincia de Granada

Bases para la cooperacion y coordinacion a nivel provincial/comarcal
Estructura territorial de la actividad productiva en la provincia de Granada.
Aprovechamiento turistico rural en la provincia de Granada

El turismo rural: Caracteristicas cualitativas y papel en el medio rural.

La comercializacion de las actividades turisticas rurales y las nuevas
tecnologias.

ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza ala que Se aspira: .....coooeeeeeeeeieeeieee e
Convocatoria: Fecha de BOP: ... de .......... de 2008. Concurso - Oposicion.

Datos personales (Los datos consignados por el solicitante deberan de realizarse en
letra mayuscula).

Primer apellido: ........ccccooviiii
Segundo apellido: ...
N T0] 1 ] o] (= USSR
Fecha de nacimiento: .......... [ovoinnnne. |
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Lugar de nacimiento:
DNI: e Sexo: ....... Hombre ......... Mujer .........
DOMICHIO: i

Teléfonos de contacto:

Derechos de examen:

Ingreso la cantidad de 30 euros, el dia.... mediante : .

Giro Postal - Indicar nimero del giro:

Entidad Financiera:

Caja Rural de Granada 3023 0081 61 0811000504

Caja Granada 2031 0019 93 0100018338

Formacion:

Titulacién académica exigida:

Documentacion que aporta:

- Fotocopia del DNI/NIE.

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen

- Copia compulsada de los méritos que se aleguen y relacién detallada y numerada de
los mismos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
Presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, asi como

gue reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la presente
convocatoria.

A la atencion del Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo.
ANEXO 3

AUTOBAREMACION

Plaza ala que Se Opta: ..........eveveueiiemeiieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee

Datos identificativos del/de la opositor/a:

Primer apellido: ........ccccuiiiii

Segundo apellido: .....ccoovvvviviiiiii
NOMDBIE:
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El/la opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de
autobaremacion, conforme a los documentos que acompafia para ser tenidos en cuenta
en la fase de concurso de la presente convocatoria:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccidén superior a quince dias de servicios prestados, cuando sean
por cuenta ajena, en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al que
se opta, 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en empresa

publica o privada, cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, 0,05
puntos.

Puntuacion maxima: 4,50 puntos.
Total puntos:

b) Formacién: Con una puntuacion maxima total sumados todos los subapartados 3,50
puntos que se desglosan del siguiente modo :

b.1. Titulaciones académicas indicadas superiores a la exigida para la plaza a que se
opta: 1 punto.

Puntuacion maxima: 2 puntos.
Total puntos:

b.2. Cursos de Formacion y Posgrado:

» Formacion extraacadémica recibida.
Se considerara en este apartado la asistencia a masteres, cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
relacionados con el puesto a desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la
siguiente férmula:

Num. de horas x 0,005 puntos.
Puntuacion maxima: 0,75 puntos.

NUm. cursos:

NUm. horas: x 0.05Puntos.
Total puntos:

c¢) Otros méritos:

Formacion extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones
a congresos, ponencias, etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: (0,05 puntos cada uno).....................
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Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: (0,15 puntos cada uno)...
Por cada comunicacion: (0,10 puntos cada uno)...............
Por cada articulo en revista especializada: (0,40 puntos cada uno)............

Por cada capitulo de libro: (0,40 puntos/num. de autores cada uno), sin poder exceder
de 1 punto..............

Por cada libro: (1 punto/nam. de autores cada uno.)......................

Puntuacion maxima: 0,75 puntos.
Nam. cursos:

Puntos:

Total puntos:

Puntuacion total autobaremacion:

En Algaringjoa ................. de ....ooooeiii de 200X
(Firma del Opositor)

Algarinejo, 22 de Diciembre de 2.009 .-

Va.- Ba.-
ANTE MI :
EL ALCALDE.-
EL SECRETARIO.-
Fdo.- Don Antonio Cobo Diaz.- Fdo.- Don Armando Leruite Larrainzar.-
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